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ESTATUTO DA CITIPREVI
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DA ENTIDADE

ARTIGO 1° - A Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
doravante designada simplesmente Entidade, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar constituida de acordo com o disposto na Lei
Complementar n°® 109, de 29/05/2001, com personalidade juridica distinta das
suas Patrocinadoras, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Economia sob n°® 29.415.858/0001-07, tendo sido instituida por sua Patrocinadora
CITIBANK, N.A.

ARTIGO 2° - A entidade tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sé&o Paulo, Avenida Paulista, 1.111, 15° andar — Parte, CEP 01311-920, podendo
manter representagdes regionais e locais.

ARTIGO 3° - A Entidade tera como finalidade a administracdo e execugéo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria, podendo ainda, de acordo com o
disposto no art. 76 da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001, incumbir-se da
prestacdo de servicos assistenciais a saude para seus participantes e assistidos.

§ 1° - Estes planos deverdo ter regulamentos especificos denominados
Regulamentos dos Planos de Beneficios, que estabelecerdo todos os detalhes
concernentes aos Beneficios e Servicos da Entidade, sendo os Uunicos
documentos que regeréo a matéria.

§ 2° - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios deverédo ser aprovados por
deliberacédo da maioria absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeitos
a aprovagao da autoridade competente.

ARTIGO 4° - A Entidade, observada a legislagéo pertinente, reger-se-a por este
Estatuto, bem como por seus Regulamentos, normas, instrugdes, planos de agao
e demais atos aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade sera regulada pela legislacdo geral e
pelas disposi¢bes da legislagdo da previdéncia complementar.
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ARTIGO 5° - A Entidade podera estabelecer contratos, acordos e convénios
com entidades publicas e privadas objetivando o melhor cumprimento de suas
finalidades.

ARTIGO 6° - O prazo de duracéo da Entidade é indeterminado.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade podera ser extinta e/ou liquidada em
caso de extingao de todos os seus planos de beneficios e consequente perda
de seu propdsito previdenciario, bem como nas demais hipéteses previstas
na legislacdo de regéncia, sujeita a aprovagao da autoridade competente,
observando o disposto na legislagéo vigente.
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DAS PATROCINADORAS

ARTIGO 7° - Sao Patrocinadoras da Entidade o Citibank, N.A, bem como outras
empresas que vierem a aderir a um ou mais Planos de Beneficios administrados
pela Entidade.

ARTIGO 8° - As Patrocinadoras ndo responderéo pelas obrigacbes assumidas
pela Entidade, observada a legislagao vigente.

ARTIGO 9° - A admissao de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora,
sera precedida da aprovacdo do Conselho Deliberativo e da celebracdo do
convénio de adeséao, no qual se estabelecam, pormenorizadamente, as condi¢cdes
de sua admissao e de solidariedade das partes, sendo necessaria a adesao a pelo
menos um dos Planos de Beneficios mantidos pela Entidade.

PARAGRAFO UNICO - A formalizacdo da qualidade de Patrocinadora
em relacdo a cada Plano de Beneficios administrado pela Entidade dar-se-a
através de Convénio de Adeséao proprio a ele relativo a ser celebrado entre
a Patrocinadora e a Entidade, mediante prévia autorizacdo da autoridade
competente.

ARTIGO 10° - A retirada de Patrocinadora, em relagdo a cada Plano de
Beneficios, dar-se-a:

| — voluntariamente, mediante solicitagdo da Patrocinadora, por meio de
notificacdo protocolada perante a Entidade, informando a deciséo de retirada
de patrocinio e sua motivagcao, observados os procedimentos estabelecidos
na legislagcéao de regéncia;

Il — a critério do Conselho Deliberativo, que podera decidir pela rescisdo
unilateral do convénio de adesao em relacao a Patrocinadora, nas hipoteses
previstas na legislagado de regéncia, incluindo faléncia, liquidagdo ordinaria
ou extingao da Patrocinadora ou descumprimento das obrigagdes previstas
no convénio de adeséao por parte da Patrocinadora.
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§ 1° - O processo de retirada de patrocinio ou de rescis&o unilateral de convénio
de adesdo dar-se-a de acordo com a forma, critérios e procedimentos
estabelecidos pela legislagao de regéncia.

§ 2° - As contribuigdes da Patrocinadora cessardo apos o cumprimento de todas
as suas obrigac¢des para com o Plano de Beneficios, de acordo com a legislagcao
vigente.

§ 3° - A Patrocinadora podera retirar-se de um ou mais Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, mantendo-se como Patrocinadora dos demais
Planos de Beneficios que eventualmente patrocinar.

ARTIGO 11° - Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora, a cobertura dos
Beneficios e Servigcos para os respectivos Participantes e Beneficiarios sera de
acordo com o disposto nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios e
na legislagéo vigente.
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DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 12° - O Patriménio de cada um dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade sera segregado, autbnomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e constituido de:

a) contribuicbes periddicas, nos termos e nas condigbes previstas nos
respectivos Regulamentos e planos de custeio dos Planos de Beneficios;

b) receitas de aplicagbes do Patriménio;

c) dotacgdes, doagdes, subvencoes, legados, rendas e outras contribuicbes de
qualquer natureza.

ARTIGO 13° - Para garantia de suas obrigagdes, a Entidade constituira um
fundo em conformidade com critérios fixados pelas autoridades competentes.

ARTIGO 14° - A Entidade aplicara o seu Patrimonio conforme diretrizes
estabelecidas pelo seu Conselho Deliberativo e pelas autoridades competentes.

ARTIGO 15° - No caso de extingdo ou dissolucdo da Entidade, ou de um de
seus Planos de Beneficios ou Servigos, o Patriménio correspondente tera a
destinacao prevista nos respectivos Regulamentos e na legislagdo em vigor.

ARTIGO 16° - O exercicio social tera a duracdo de 1 (um) ano, encerrando-se
em 31 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO — As demonstracdes financeiras e os balancetes
da Entidade seréo elaborados na forma que a legislagdo determinar.
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IV.

DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZAGAO

ARTIGO 17° - A Entidade sera administrada por um Conselho Deliberativo e por
uma Diretoria.

PARAGRAFO UNICO — A Entidade tera um Conselho Fiscal,
incumbindo-lhe a fiscalizagao e controle interno da Entidade.

ARTIGO 18° - Nos termos da legislagdo, a composi¢gdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal levara em consideracdo o numero de Participantes
vinculados a cada Patrocinadora, bem como o montante dos respectivos
patrimonios, observado o Regimento Interno proposto pela Diretoria e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que disciplinara os critérios e procedimentos para
tanto necessarios.

ARTIGO 19° - Os administradores da Entidade ndo serdo responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Entidade em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, porém, civil e criminalmente quando for o caso por violagao
da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
da Entidade e de outros atos normativos.

ARTIGO 20° - Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal lavrar-se-do atas em livros proprios nos quais também serdo
registrados os termos de posse dos respectivos integrantes.

ARTIGO 21° - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho
Fiscal poderao ser remunerados por deliberacdo do Conselho Deliberativo, que
estabelecera os critérios e parametros remuneratorios.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo dos membros dos 6rgéos
estatutarios referida no caput, quando existente, sera custeada com recursos
do Programa de Gestdo Administrativa.
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ARTIGO 22° - Os Conselheiros e Diretores da Entidade ndo poderéo efetuar,

com a mesma, operagdes comerciais de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

ARTIGO 23° - Exceto quanto as operacdes ativas com as suas
Patrocinadoras permitidas pelalegislagdo, a Entidade ndo podera aplicar
seus recursos em entidades ou companhias ligadas, conforme definidas
pela legislagdo em vigor.
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V.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 24° - O Conselho Deliberativo sera constituido por 6 (seis) membros
titulares, sendo um Presidente e os demais Conselheiros, sendo sua composi¢cao
realizada da seguinte forma:

(a) 2/3 (dois tergcos) das vagas, incluindo a de Presidente do Conselho
Deliberativo, serdao preenchidas por membros indicados pelas
Patrocinadoras, observados os critérios e procedimentos detalhados em
regimento interno;

(b) (1/3 (um tergo) das vagas sera preenchido para compor a representagao dos
Participantes, observados os critérios e procedimentos detalhados em
regimento interno.

§ 1° - Aindicagado dos representantes dos participantes e assistidos sera feita de
acordo com o regulamento interno estabelecido pela Entidade e divulgado a todos
os participantes e assistidos.

§ 2° - Quando diversas Patrocinadoras estiverem, direta ou indiretamente, sob
controle acionario comum, poderdo ser consideradas em seu conjunto uma so6
Patrocinadora para os efeitos aqui previstos.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no més de setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo até a posse de
sSeus sucessores.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo, conforme o caso, destituidos
pela(s) Patrocinadora(s) ou pelo grupo de participantes e assistidos que o(s)
tiver(em) nomeado. A nomeagdo do Conselheiro substituto sera realizada pelo
mesmo modo de indicacdo adotado para a nomeacao do Conselheiro substituido,
procedimento esse que também sera observado em caso de desligamento
solicitado pelo préprio Conselheiro.
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§ 5° - Somente poderdo ser nomeados ou eleitos Conselheiros aqueles que
atenderem aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo em vigor, sendo que
uma mesma pessoa fisica ndo podera ocupar, simultaneamente, cargos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

ARTIGO 25° - No ambito da Entidade, o Conselho Deliberativo sera responsavel
pelo controle, deliberacdo e superior orientacdo administrativa, competindo-lhe
deliberar sobre quaisquer atos extraordinarios de gestdo, bem como
especificamente as seguintes matérias:

a) estrutura de organizagao e normas de operac¢ao e administragao;

b) fixacdo de critérios e parametros relativos a remuneragao dos membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, quando for o caso;

c) aprovacgao dos calculos atuariais e do orgamento anual para todos os Planos
administrados pela Entidade;

d) aplicagcéo do Patriménio;

e) aquisicao e alienacéo de bens iméveis, constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre os mesmos, imobilizacdes de recursos da Entidade;

f) aceitacdo de dotacbes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos;

g) destinagdo e utilizagdo de resultados superavitarios e planos de
equacionamento de déficits dos Planos de Beneficios, observados os
respectivos Regulamentos e a legislacéo pertinente;

h) demonstragdes financeiras e documentagédo pertinente, contas e demais
aspectos econémico-financeiros da Entidade apés parecer do Conselho
Fiscal;

i) admissao de novas Patrocinadoras, observando o disposto neste Estatuto;

j) exclusdo de Patrocinadoras, da Entidade ou de um Plano isoladamente,
sujeita a aprovacgao da autoridade competente;

I) extingdo da Entidade ou de um de seus Planos de Beneficios ou Servicos e
destinagdo do Patriménio correspondente obedecidos os preceitos legais e
regulamentares pertinentes;

m) este Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados da
Entidade, inclusive suas alteracdes, observando o disposto neste Estatuto e
nos respectivos Regulamentos;
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n) contratacdo de uma ou mais entidades financeiras para administracdo de
valores da Entidade;

0) casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Conselho Deliberativo, anualmente,
fixar a algada da Diretoria para a celebracdo de contratos, acordos e
convénios em que a Entidade esteja envolvida.

ARTIGO 26° - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a
peritos estranhos a Entidade.

ARTIGO 27° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria
de seus integrantes, por solicitagao do Diretor Superintendente da Entidade ou por
qualquer uma das Patrocinadoras.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho Deliberativo podera convocar
qualquer integrante da Diretoria para participar de suas reunides.

ARTIGO 28° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria
de seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

PARAGRAFO UNICO — O Presidente do Conselho Deliberativo
participara da votagao e, em caso de empate, prevalecera o seu voto.

ARTIGO 29° - Todas as decisdes, interpretagdes, determinagdes e deliberagbes
do Conselho Deliberativo serado finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da
Entidade.

11



ESTATUTO DA CITIPREVI
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI.

DA DIRETORIA

ARTIGO 30° - A Diretoria administrara a Entidade, fazendo cumprir as normas
gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 31° - A Diretoria sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e compor-
se-a de 4 (quatro) integrantes, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor de
Investimentos, um Diretor de Beneficios e um Diretor Administrativo.

§ 1° - O integrante da Diretoria sera livremente destituivel pelo Conselho
Deliberativo e permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse de seu
sucessor, se o contrario nao decidir o referido colegiado.

§ 2° - O Diretor Superintendente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo
Diretor que for designado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, o integrante da Diretoria podera ser
remunerado pela Entidade.

§ 4° - Somente poderéo ser nomeados Diretores aqueles que atenderem aos
requisitos minimos exigidos pela legislagdo em vigor.

§ 5° - Os integrantes da Diretoria terdo mandato de 4 (quatro) anos, encerrando-
se no més de setembro do ano em que se completar o referido prazo, podendo
ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo até a posse de seus
sucessores.

ARTIGO 32° - No ambito da Entidade, compete a Diretoria:

a) apresentar ao Conselho Deliberativo:

| — calculos atuariais e orgamento anual;

Il — normas gerais e planos de aplicagdo do Patrimonio;

Il — propostas de aquisi¢ao, alienagao e construgao de imoveis e constituicao
de Onus ou direitos reais sobre os mesmos;

12
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IV — proposta sobre a aceitagdo de dotacdes, doacdes, subvengdes e
legados com ou sem encargos;

V - demonstragdes financeiras e documentacao pertinente;

VI — planos e programas de Beneficios e Servigos;

VII — propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacédo da
Entidade;

VIIl — recomendacdes do quadro de pessoal da Entidade.

b) atender as convocagdes do Conselho Deliberativo.
ARTIGO 33° - Compete ao Diretor Superintendente:
a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo por iniciativa
propria ou decisao da Diretoria;

d) apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da Entidade;

e) praticar, “ad referendum” da Diretoria, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende a solugao imediata;

f) representar a Entidade em juizo ou fora dele;

g) admitir e dispensar empregados da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Atribuigdes do Diretor de Investimentos, Diretor
de Beneficios e Diretor Administrativo:

Compete ao Diretor(a) de Investimentos:

a) Coordenar e supervisionar a elaboragao das politicas de investimentos dos
planos de beneficios;

b) Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos
investimentos da Entidade com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a
seguranca e rentabilidade dos planos e beneficios;

c) Zelar pela promogdo de padrdes éticos na condugdo das operacgdes
relativas as aplicagbes dos recursos dos planos de beneficios;

d) Coordenar e acompanhar a elaboragdo da Alocacao dos Investimentos
para cada ano calendario;

13
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e) Coordenar e acompanhar o controle da divergéncia ndo planejada (DNP);

f) Zelar e promover o funcionamento das carteiras de investimentos previstas
pela legislagao em vigor;

g) Acompanhar e avaliar os trabalhos realizados pelos custodiante, pelos
gestores contratados para gerir os investimentos e pela consultoria de
investimento.

Compete ao Diretor(a) de Beneficios:

a) Supervisionar as atividades de relacionamento com Participantes, quando
relacionadas ao atendimento de necessidades previdenciarias;

b) Homologar a inscrigdo dos Participantes e seus dependentes, de modo que
sejam realizadas de acordo com os Regulamentos dos planos de
beneficios;

c) Zelar pela concessédo, revisdo e suspensao de beneficios e institutos
previstos nos Regulamentos, de modo a manté-los auténticos e
corretamente pagos;

d) Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos
Assistidos dos planos de beneficios aos respectivos Regulamentos e
legislagao vigente;

e) Propor a Diretoria Executiva alteragdes dos planos de beneficios.
Compete ao Diretor(a) Administrativo(a):

a) Planejar e responsabilizar-se pela execugéo das atividades relacionadas com
a contabilidade em geral e com todos os demais servigos gerais e
administrativos, devendo submeter a Diretoria Executiva:

| - os planos de organizagéao e de funcionamento da Entidade e suas eventuais
alteracoes;

Il - o plano de contas da Entidade e suas alteragdes, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo érgao normativo competente;

lll - o balango, os balancetes mensais e os demais elementos contabeis,
inclusive os relatorios de analise;

IV - mensalmente, relatério das despesas de acordo com as algcadas
competentes.
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b) Organizar e manter atualizados e conciliados os registros contabeis e a
escrituracao contabil da Entidade.

c) Promover a apuragdo da produtividade e qualidade dos prestadores de
Servicos.

d) Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais da
Entidade, inclusive a estatistica de consumo.

e) Elaborar o Orgcamento Geral da Entidade, bem como acompanhar o seu
cumprimento.

f) Promover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive de
expediente, protocolo e comunicagao visual.

g) Apresentar ao Colegiado relatorio sobre as atividades da Diretoria.;

ARTIGO 34° - A Diretoria podera ser assessorada por um Comité de
Investimentos, que sera constituido ou dissolvido a critério e por deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO — Além do Comité de Investimentos, o Conselho
Deliberativo podera constituir outros comités para assessorar os 6rgaos
estatutarios da Entidade.

ARTIGO 35° - A Diretoria reunir-se-4 mediante a convocacdo do Diretor
Superintendente, e por qualquer um dos seus integrantes, e com a presenca de
sua maioria, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

PARAGRAFO UNICO — O Diretor Superintendente participara da
votagcao e, em caso de empate, prevalecera o seu voto.

ARTIGO 36° - Todos os contratos, acordos, convénios, escrituras, titulos de
crédito, movimentagdo de valores e demais documentos que importem em
responsabilidade para a Entidade serdo obrigatoriamente da competéncia de dois
Diretores, de dois procuradores constituidos por dois Diretores ou de um diretor e
um procurador constituido por dois Diretores.

PARAGRAFO UNICO — Excecao feita as procuragdes outorgadas com
a clausula “ad judicia”, bem como as procuragdes para fins de representagao
em processos administrativos e processos arbitrais, todas as demais
procuragdes serao outorgadas por prazo determinado.

15
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VII.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37° - O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizacdo da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico-financeira
desta.

ARTIGO 38° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares,
sendo um Presidente e os demais Conselheiros, e sua composicao realizada da
seguinte forma:

a) 2/3 (dois tergos) das vagas, incluindo a de Presidente do Conselho
Deliberativo, serdao preenchidas por membros indicados pelas
Patrocinadoras, observados os critérios e procedimentos detalhados em
regimento interno;

b) 1/3 (um tergo) das vagas sera preenchido para compor a representagao dos
Participantes, observados os critérios e procedimentos detalhados em
regimento interno.

§ 1° - O processo de indicagéo de representante dos participantes e assistidos
sera feito de acordo com o regulamento interno estabelecido pela Entidade e
divulgado a todos os participantes e assistidos.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal, conforme o caso, seréo destituidos pela(s)
Patrocinadoras, ou, no caso de representante dos participantes e assistidos, de
acordo com o procedimento adotado para sua nomeacgao. A substituicdo por um
novo Conselheiro sera realizada de acordo com o mesmo modo de indicagao
adotado para a nomeacdo do Conselheiro substituido, procedimento esse que
também sera observado em caso de desligamento solicitado pelo proprio
Conselheiro.

§ 3° - Somente poderéo ser nomeados Conselheiros aqueles que atenderem aos
requisitos minimos exigidos pela legislagdo em vigor, sendo que uma mesma
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pessoa ndo podera ocupar, simultaneamente, cargos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

§ 4°- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no més de setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos e permanecerao no exercicio do cargo até a posse de
seus sucessores.

ARTIGO 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

a)

examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da
Entidade, bem como as contas e o0s demais aspectos econémico-
financeiros;

apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e as
operagoes do exercicio, tomando por base os exames procedidos;

acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho Fiscal podera solicitar ao
Conselho Deliberativo o assessoramento de perito contador ou de
empresa especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatério.

ARTIGO 40° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocacdo de
qualquer das Patrocinadoras, ou de qualquer dos integrantes do proprio
Conselho Fiscal, da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a presenca
da maioria de seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.
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VIIL.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 41° - Das decisbes da Diretoria caberd recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da notificagéo escrita
dessa decisao.

PARAGRAFO UNICO — O Presidente do Conselho Deliberativo podera
receber o recurso com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato
de consequéncias graves para a Entidade e/ou para os Participantes.
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IX.

DAS ALTERAGOES

ARTIGO 42° - Este Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados da Entidade s6 poderao ser alterados por deliberagdo da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, obtida a prévia anuéncia das
Patrocinadoras, sujeitos a aprovagao da autoridade competente, observada a
legislacdo pertinente em vigor.
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) &

DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 43° - As Patrocinadoras poderdo proporcionar apoio técnico e
administrativo a instalacdo e ao funcionamento da Entidade, colocando a sua
disposicao o pessoal necessario inclusive.

PARAGRAFO UNICO — Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas
Patrocinadoras.

ARTIGO 44° - Os mandatos dos membros suplentes do Conselho Fiscal, que
se encontravam em curso em 24/07/2023, data da publicagcdo da Portaria Previc
610, que aprovou a alteragcéo estatutaria que modificou o “caput” do Artigo 38,
excluindo os suplentes da composigdo do 6rgao estatutarios, ficaram extintos a
partir da referida data.

PARAGRAFO UNICO — Os mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva que se encontravam em
curso na data referida no “caput” se encerrardo no més de setembro do ano
em que se completarem os respectivos prazos.

ARTIGO 45° - Este Estatuto entrara em vigor na data da aprovacdo pela
autoridade competente, observada a legislagdo pertinente em vigor, restando
convalidados os atos relativos a composi¢ao da Diretoria Executiva e ao prazo de
mandato dos integrantes dos 6rgéos estatutarios, conforme disposigcdes nele
contidas.
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